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CORRIERE DELLA SERA

L’inchiesta
DELLASETTIMANA

L universita? Si fa dentro I'impresa. In Piemonte ¢i sono Ie « corDorate academy»
di Vergnano, Gerla, Ferrero, Bul,qaﬂ e Loro Piana. Scuole di formazione Dersooeta
~ che vOgliono assumere ma sul mercato non trovano le comoetenze
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Nel 2015 il rapporto
sul mercato delle «cor-
porate university» ne
contava 40 in tutta Ita-
lia, il 67 % sono nate
dopo il 2005
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delicatamente un diamante su un
senza rovinare il metallo. Scegliere
scela per il palato di nuovi client.
a manovrare macchinari di intelli-
ficiale appena arrivati. In azienda il

O ccademico o il diploma tecnico non

bastano pili, anzi adesso sono la base su cui i
dipendenti devono costruire nuove saperi. Se-
dendosi ai banchi delle «corporate academy»,
universita interne con cui le imprese ri-prepa-
rano il proprio personale con le conoscenze
interne all'impresa.

Il rapporto sul mercato delle «corporate
university» nel 2015 ne contava 40 in tutta Ita-
lia, il 67 nate dopo-l 2005. E il Piemonte non
fa eccezione. Le ultime a spuntare sono state
I'Academy Vergnano a Chieri (Torino) nella
storica dimora del fondatore, e la Gerla Aca-

demy, all'interno del Collegio degli Artigia-
nelli, sempre a Torino. Qui le due aziende pre-
parano i futuri professionisti della ristorazio-
ne e del caffé. Il gruppo Ferrero invece ogni
anno avvia il Ferrero global graduate program
e L'Industrial & supply global graduate pro-
gram: il primo interessa i neo-laureati che en-
trano nella multinazionale di Alba (120 all’
no) con l'obiettivo di avviare le prime fasi del-
la loro vita professionale; il secondo giovani
ingegneri/tecnologi laureati che abbiano fat-
to percorsi di studio internazionali che possa-
no in futuro ricoprire posizioni di responsabi-
lita in ambito produttivo, tecnologico, di ma-
nutenzione, supply.

La Manifattura del gioiello di Bulgari, a Va-
lenza, lavora invece con le principali scuole di
settore italiane per selezionare personale da
assumere: orafi, incassatori e pulitori. «La
Manifattura € nata perché, dopo aver parlato
con la Regione e altri enti, ci siamo resi conto
che non sarebbero riusciti a esprimere un'of-
ferta proporzionata alle nostre esigenze —
spiega Nicold Rapone, direttore Operations
Bulgari gioielli —. In pit1 la consapevolezza di
assumere tante persone e tanti giovani ti con-
sente di gettare le basi per il tuo futuro». Il
percorso a Valenza prevede 44 posti, una pri-
ma fase di «diritto all'errore», in cui i ragazzi
si cimentano con gioielli facsimile per poi
passare alle materie prime come diamanti e
oro. «La formagzione tecnica in Italia é sempre
pilt debole, dal punto di vista dei diplomi tec-
nici l'offerta in Italia si sta impoverendo —
punta il dito Rapone — le scuole pubbliche
legate al nostro settore non hanno grandi ri-
sorse, mentre le scuole migliori con cui abbia-
mo lavorato sono private perché hanno un al-
tro dinamismo». Un pensiero comune anche

in Loro Piana, marchio del gruppo Ivmh, che
a Biella ha maturato !'Istituto dei mestieri
d’eccellenza per formare i futuri dipendenti:
«Abbiamo 33 mestieri che dobbiamo salva-
guardare, dal tessile alla materia prima, fino
ai capi in maglia, e poi pelletteria e calzature.
Ognuno ha una sua tecnicalita, per cui era ne-
cessario un approccio tailor made per ciascun
mestiere», dice Cinzia Tito, Hr director. Forse
perché anche in questo campo la formazione
degli istituti pubblici é carente? «Assoluta-
mente. Le scuole tecniche stanno scomparen-
do, chi é rimasto fa fatica e se non si fa attivita
di lavoro, preparando sempre pilt persone,
questo sapere verra meno». «C'¢ molta di-
stanza tra i programmi scolastici e la realta
aziendale — chiosa Alessandra Contessotto,
academy sertior project manager- per cui ci

impegniamo con programmi di alternanza
scuola-lavoro. Infatti abbiamo dotato I'lts Li-
relli di Borgosesia, che ha un percorso chimi-
co, di un laboratorio per l'estrazione e la sinte-
si del dna». La scuola dei mestieri, nata nel
2015, I'anno scorso ha erogato 4mila ore di
formazione a 8o ragazzi tra Piemonte e Tosca-
na.

Alla Rossini Ascensori di Cuneo invece fati-
cano a trovare personale, ecco perché con
Randstad dal 18 marzo hanno avviato dei corsi
«per formare e trattenere giovani al nostro in-
terno», dice I'ad Valentina Rossini. Team buil-
ding, prove di manutenzione, studio della
normativa, sicurezza e alla fine un altro collo-
quio: «I pilt meritevoli i assumeremon. Alla
Caleffi di Novara invece si fanno corsi per in-
segnare ai nuovi addetti a usare i macchinari
4.0 assieme ad attrezzisti pili esperti. Mentr:
alla Rgi, software vendor di Ivrea, «l'academ
interna é complementare agli studi accademi-
ci, non alternativa — specifica Laura, diretto-
re Transformation Academy — i neoalaureati
che arrivano qui si trovano a studiare modelli
matematici ulteriori, fanno un salto di skills».

La cattedra dunque si sposta nel capannone
o sulle linee di produzione. Ma non erano sta-
ti inventati gli Its per agganciare la scuola al
lavoro? Nella nostra regione se ne contano 7,
che dal 2011 al 2016 hanno diplomato circa
1.000 allievi. A volte sono le stesse imprese a
fornire i docenti a queste fondazioni: «Its e
corporate academy hanno finalita identica,
ma non dialogano spesso — ammette Ivana
Morando, responsabile Its Piemonte — . Sicu-
ramente mettere a fatto comune le buone pra-
tiche sarebbe una valida operazione».
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